uchwala numer 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Jurajski Agro Fresh Park Spotki Akcyjnej w organizacji
z siedzibg w Koscielcu
odbytego dnial6 listopada 2020 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spotki




,Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaftowania wynagrodzen 0sob
kierujacych niektorymi spotkami z pozniejszymi zmianami, Nadzwyczajne Wal-
ne Zgromadzenie Jurajski Agro Fresh Park Spotki Akcyjnej w organizacji z sie-

dziba w Koscielcu uchwala, co NASIEPUj@:-mmnmnmmm-mm=mmm==mmmssommss=mmsssssomosssmoooss

§ 1

1/ z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug za-
rzadzania na czas petnienia funkcji, zwana Umowg, z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzglgdu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno-

$ci gospodarczej; ----=-=--=-======="TmmoTTIII T mmmmmmmmmmmmeeommmmommooms
2/ tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 roku o sasadach ksztaltowania wynagrodzen 0sob kieruja-
cych niektérymi spotkami z poézniejszymi zmianami, zwanej Ustawa, oraz zgod-
nie z postanowieniami niniejszej Uchwaly. ----------===sn===mmmmosmmmmmnsmmmmmmmnnnss

§ 2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki skiada si¢ z czgsci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, zwanc Wynagrodzeniem
Stalym oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok
obrotowy Spotki, zwanym Wynagrodzeniem Zmiennym. ----==---==-======mmmmmmmm
2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkoéw Zarzadu zostanie
okreslona kwotowo przez Radg Nadzorcza, z zastrzezeniem, Ze:-----==---===="="""""
a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwoto-
Wwym mieszczacym si¢ od jednokrotnosci do trzykrotnosci przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego; --=--=--=-"==""""""""" memm—emmmmmesmmmmemmmmemmmmSsseostns
b) Wynagrodzenie State pozostalych Czlonkow Zarzadu zostanie ustalone w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od jednokrotnosci do trzykrotnosci prze-
cietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwarlym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Pre-

zesa Glownego Urzegdu Statystycznego. === IEURRRIRENES - =



§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzad-
czych i nie moze przekroczy¢ 50 % (pigcdziesigt procent) Wynagrodzenia Stale-
go Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. -----------
2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spoétki do ustalenia szczegotowych celow
zarzgdczych, a takze do okreslenia wag dla tych celow oraz obiektywnych i mie-
rzalnych kryteriow (wskaznikdw) ich realizacji i rozliczania. -----=-mccccoeemeeee
3. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone Czlonkowi Zarzadu, po za-
twierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania fi-
nansowego za ubiegly rok obrotowy i udzielenia temu Czlonkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkow przez Walne Zgromadzenie, pod warun-
kiem, stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu ce-

16w zarzadczych i okreslenia naleznej KWoty . ====-mmemeemomoe oo
§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabycia w niej akeji oraz
moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakikolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci czlonka or-

ganu zarzgdzajgcego. T
2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konku-
rencji i konsumentow z pdzniejszymi Zmianami. ~--==eesmocemmmcoco ool
3. Cztonka Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji w trakcie trwania Umowy.---
4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okre$lenia zakazow i ograniczen, o ktorych
mowa w ust. I do 3 tego paragrafu, obowiazkow sprawozdawczych z ich wyko-
nania oraz sankcji za nienaleZyte WyKONANIE, ~—m=-oms-smmmss s s s msmame

§ 5

1. Rada Nadzorcza okredli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi
Zarzgdu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, nie-
zbgdnych do wykonywania funkeji, a takze limity albo sposéb ich okreslania do-
tyczgce kosztow, jakie Spolka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzy-
stywaniem urzadzen i zasoboéw przez Cztonka Zarzadu do celow stuzbowych.----




7 Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady $wiadczenia ustug poza siedzibg
Spotki, a takze moze ustalic limity albo sposob ich okre$lania dotyczace kosz-
tow, jakie Spotka ponosi W zwiazku ze $wiadczeniem ustug poza siedzibg Spotki.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwo-
lania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dodatkowych czynnosci. -------
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron ustalony termin
rozwiazania nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigee. ------====mm==smmcmmmomsmmmmmommcoooss
3. Spolka ma prawo wypowiedzenia Umowy 7 maksymalnie 3 (trzy) miesi¢cz-

nym terminem wypowiedzenia. --------- S
4. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia postanowien UmOWY .--=-====-====m-mmsmommmmosmoss
5 Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od
okresu jej wykonywania z sastrzezeniem ust. 1 tego paragrafu, termin wypowie-

dzenia uplywa z koncem miesiaca kalendarzowego. =-----===-- --- -
6. Rozwiazanie Umowy, 0O ktorej mowa w ust. 1 tego paragrafu w okresie wypo-
wiedzenia powoduje skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnie-

nia funkcji Cztonka Zarzadu. ------=---- N———EEELSA
7 W razie rozwiazania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkow Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, W wysokosci nie
wyzszej niz trzykrotnosé Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem pelnienia przez
nicgo funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigza-
niem Umowy. Odprawa ni¢ przystuguje w przypadku rozwigzania w okresie Wy-
powiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3 tego paragrafu oraz w przypadkach, o kto-
rych mowa ust. 2 i ust. 4 tego paragrafu. -------==--==-m--s=mmmsmmoommmTTmoTo ---
8. Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzglgdem
wykonania celow zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w tresci § 3 uchwaly. Wygasnigcie man-
datu w trakcie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celow
Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na za-
sadach okreslonych w § 3 uchwaly, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pel-

nienia funkcji W roku ObrOtOWY M, -==n==n=nnsmmmmmnssmnssosmssss s s s 2 mmm
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§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konku-
rencji obowigzujaeym po ustaniu pelnienia funkeji. przy czym moze ona by¢ za-
warta jedynie w przypadku pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu przez okres co

B HiRIE] 3 (trzech) MIBSIEEY, - ———rrosemsmrmses s e s mmmm s oo i
2. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesC) miesiecy po ustaniu
petnienia funkeji Czlonka Zarzgdu. ——----=emeemeeeeeeeeee
3. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu

Umowy jest niedopuszczalne. -- B
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka organu za-
rzgdzajgcego Spolka umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do
zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania

przyslugujgcego za caly okres zakazu konkurencji. ==mmmeemmee -
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spolce. --=--- - e

§8

Uchwatla wehodzi w zycie z dniem podjgeia.” —mmmemm e

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym za powzicciem
uchwaty oddano 187168598 waznych glosow z 140301458 akcji. ktore stanowia
100% akcji w kapitale zaktadowym Spolki, z czego 187168598 glosow ..za”,
przy braku gloséw przeciw oraz braku glosow wstrzymujacych sie, =--mmemeeeo_
Ponadto zgodnie z pkt 5/ porzadku obrad zarzgdzit powziecie uchwaly o naste-
PUGEE] fredily ~ormmmmmenssosee




